
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.  นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา 
เปาหมาย 
ประจำป 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

หนวยงาน 
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญใน
การตรวจสอบการใช
ตำแหนงขององคการบริหาร
สวนตำบล  ใหเปนไปอยาง
คุมคา มีประสทิธภิาพและ
เกดิประสิทธิภาพและเกิด
ประสทิธิผล ตลอดจนเพื่อ
ควบคุมภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคล 

1) การปรบัปรงุแผน
อัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ก.อบต.จ.นม. มีมติ
เห็นชอบใหประกาศใช
แผนอัตรากำลงั 3 ป 

1 ครั้ง ไมใช
งบประมาณ 

            -งานการ
เจาหนาที่  
สำนักปลัด อบต. 

  รวม 1 ครั้ง -              

2.  นโยบายดานการสรรหา  บรรจุ และการแตงต้ังบคุลากร 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา 
เปาหมาย 
ประจำป 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

หนวยงาน 
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อสรรหาบุคคลมา
ดำรงตำแหนงตาม
ระเบียบหลกัเกณฑ
ท่ีกำหนด 

1) สรรหาบุคลากร สายงาน
ผูบริหารและสายงานผูปฏิบตัิ
ท่ีวาง โดยวธิีการบรรจุแตงตั้ง
การรบัโอน การยาย การ
คัดเลือก ฯลฯ 

1) หนวยงานได
บุคลากรท่ีมีความรู 
ความสามารถมาดำรง
ตำแหนงครบตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
2) กระบวนการ
ทำงานเปนไปตาม
ระเบียบ หลกัเกณฑท่ี
กำหนด 

2 ครั้ง ไมใช
งบประมาณ 

            -งานการ
เจาหนาท่ี  
สำนักปลัด 
อบต. 

 2) สรรหาพนักงานจาง โดย
ยึดหลักสมรรถนะ ความเทา
เทียมในโอกาสและประโยชน
ของทางราชการเปนสำคัญ 

1 ครั้ง ไมใช
งบประมาณ 

            -งานการ
เจาหนาท่ีสำนัก
ปลัด อบต. 

  รวม 3 คร้ัง -              



 

3.  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา 
เปาหมาย 
ประจำป 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อใหพนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางทุกคนและทุกตำแหนง
ตามแผนอัตรากำลังของ
องคการบริหารสวนตำบล
โปงแดง ไดมีความรูพื้นฐาน
ในการปฏิบัตริาชการ ไดรบั
การพัฒนาสมรรถนะ
เกี่ยวกับงานในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ มีความรู และ
เกิดทักษะเฉพาะของงาน ใน
แตละตำแหนง มคุีณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
สงเสรมิการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสงเสริมการ
เรียนรูท้ังในระบบและนอก
ระบบ 

1) จัดทำแผนพัฒนา
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

2) สงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

รอยละของบุคลากรท่ี
เขารับการฝกอบรมใน
ปงบประมาณ 2567 
(รอยละ 100) 

35 คน 500,000             -งานการเจาหนาที่  
สำนักปลัด อบต. 
-สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 
-กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

  รวม 35 คน 500,000              
 

 

 

 



 

4.  นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา 
เปาหมาย 
ประจำป 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับสิทธิสวสัดกิารตางๆ 
ตามท่ีพึงมีพึงได มคีวามพงึ
พอใจและเสริมแรงจูงใจ ใน
การทำงาน รวมถึงมีการ
ประเมินความพึงพอใจตอ
การบริหารงานของ
หนวยงาน 

1) กิจกรรม 5 ส 

2) กิจกรรมออกกำลัง
กายเพื่อสขุภาพ 

3) กิจกรรมใหความรู
เกี่ยวกับสิทธิ และ
สวัสดิการตางๆ  

4) จัดใหมีการ
พิจารณาความดี
ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ
อยางเปนธรรม เสมอ
ภาค และตรวจสอบ
ได 

รอยละของบุคลากรท่ี
มีความพึงพอใจตอ
การบริหารงานของ
หนวยงาน  
(รอยละ 80) 

35 คน ไมใช
งบประมาณ 

            -งานการเจาหนาที่  
สำนักปลัด อบต. 

 
 

  รวม 35 คน -              
 

 

 

 

 

 



 

5.  นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบติังาน 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา 
เปาหมาย 
ประจำป 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อใหมกีระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนธรรม เสมอ
ภาค และตรวจสอบได 

1) แตงตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
ดำเนินการประชุม
และแจงผลการ
ประเมินใหผูรบัการ
ประเมินทราบครบทุก
คน 
 

2 ครั้ง ไมใช
งบประมาณ 

            -งานการเจาหนาที่  
สำนักปลัด อบต. 

 
 

  รวม 2 คร้ัง -              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6.  นโยบายดานการสงเสรมิจริยธรรมในองคกร 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา 
เปาหมาย 
ประจำป 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อใชเปนมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงานสวน
ทองถิ่น 

1) ประชาสัมพันธให
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง 
รับทราบประมวล
จริยธรรม  พนักงาน
สวนทองถิ่นท่ีเปน
ปจจบุัน 
 
 

1) พนักงานทุกคน
รับทราบและเขาใจใน
ประมวลจริยธรรม 
2) ไมมีขอเรียน
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงาน 

35 ไมใช
งบประมาณ 

            -งานการเจาหนาที่  
สำนักปลัด อบต. 
-งานนิติการและ
การพาณิชย  
สำนักปลัด อบต. 

 

  รวม 35 -              

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาบคุลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจำป 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะท่ี
จำเปนในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑท่ีกำหนด 
 
 
 

1) โครงการ
ฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการหรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
การฝกอบรม
หลักสูตรตามสาย
งานของ
ขาราชการหรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น (รอยละ 
100) 

2 67,000             -การฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น 

  รวม 2 67,000               

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสทิธิภาพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 
 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจำป 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู
ทักษะสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและ
พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตงิาน
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 
80) 

50 300,000             -การฝกอบรม 
-การฝกปฏิบตั ิ

อบต.หนอง
สรวง 

2) บุคลากรมี
ความรูทักษะใน
การปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสทิธิภาพ 

2) โครงการ
ฝกอบรมการจดั
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
รายงานผล การ
ฝกอบรมตามท่ี
กำหนด (ระดับ 
5) 

3 15,000             -การฝกอบรม 
-การฝกปฎิบตั ิ

-สถาบันการ 
ศึกษา
ใหบริการ
วิชาการ 

3) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู
ทักษะดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัตงิาน 

1) โครงการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มทักษะดาน
ดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
การประเมินการ
ทดสอบหลักการ
ฝกอบรม (รอยละ 
80) 

4 150,000             -การฝกอบรม 
-การฝกปฏิบัต ิ

-สถาบันการ 
ศึกษา
ใหบริการ
วิชาการ 
 

  รวม 57 465,000               

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบคุคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจำป 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1) บุคลากรท่ี
รับผิดชอบ
สามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคล
ไดอยางมี
ประสทิธิภาพ 

1) โครงการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคล
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 
80) 

5 20,000             -การฝกอบรม 
-การฝกปฏิบตั ิ

อบต.หนอง
สรวง 

2) สวนราชการมี
การจัดการความรู
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

1) โครงการการ
เรียนรูดวยตนเอง
ผานสือ่
อิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
การเรียนรู ดวย
ตนเอง (รอยละ 
80) 

5 ไมใช
งบประมาณ 

            -การฝกอบรม 
-การเรียนรูดวย
ตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

-สถาบันการ 
ศึกษา
ใหบริการ
วิชาการ 

 2) โครงการ
พัฒนาบุคลากร 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม รอยละ 
80 

40 10,000             -การฝกอบรม 
 

-อบต.หนอง
สรวง 

  รวม 50 30,000               

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบคุลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจำป 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1) บุคลากรทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม
และเจตคติการเปน
ขาราชการที่ดี 

1) โครงการ
ฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำป 
2567 

รอยละของ
บุคลากรที่ผานการ
ประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 
80) 

40 10,000             -การฝกอบรม 
-การฝกปฏิบัติ 

อบต.หนอง
สรวง 

 2) โครงการจัด
กิจกรรมการตาน
ทุจริตคอรรัปชั่นใน
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

รอยละของ
บุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณและเขา
รวมกิจกรรม (รอย
ละ 100) 

40 10,000             -การฝกอบรม 
-การฝกปฏิบัติ 

อบต.หนอง
สรวง 

2) บุคลากรทุก
ระดับมีการพัฒนา
เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรที่
ดี และสรางความ
สมัครสมานสามัคคี
ในองคกร 

1) โครงการจัด
กีฬาของบุคลากร
สังกัดองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น ประจำป 
2567 

รอยละของ
บุคลากรที่เขารวม
กิจกรรมกีฬาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (รอย
ละ 80) 

40 ไมไดใช
งบประมาณ 

            -การฝกปฏิบัติ 
-การเขารวม
กิจกรรม
โครงการกีฬา
หนองสรวงเกมส 
2567 
 

-อบต.หนอง
สรวง 

 2) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพแบบ
บูรณาการ 
ผูบริหาร สมาชิก
สภา อบต. 
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง 
ประจำป
งบประมาณ 
2567 

รอยละของ
บุคลากรที่ผานการ
ประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 
80) 

50 300,000             -การฝกอบรม 
-การฝกปฏิบัติ 
-ทัศนศึกษาดูงาน 

-อบต.หนอง
สรวง 

  รวม 130 320,000               

 


