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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   

2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื ่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ

ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน

ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมินปฏิบตัิ

เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอ

ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให

หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ี

กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-

2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล

จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง

ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน

ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 

ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

  

 



 

 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู

ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ

โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 

 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ

คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        

กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          

แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที ่ผ ู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอกที ่สำคัญ              

ของหนวยงาน  

 

 

 



 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ การ

ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ

ผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับ

แกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึงการประเมิน ITA ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการประเมิน และ

การรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเก่ียวกับความเขาใจท่ี

คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม       

ท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก 

ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนข้ึนไป 2) หนวยงานท่ีไมผานเกณฑ     

คาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 93.84 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจำแนก

ตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนาท่ี 94.85 ผานเกณฑ 

2 IIT การใชงบประมาณ 88.18 ผานเกณฑ 

3 IIT การใชอำนาจ 93.01 ผานเกณฑ 

4 IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 87.11 ผานเกณฑ 

5 IIT การแกไขปญหาการทุจริต 85.64 ผานเกณฑ 

6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 91.33 ผานเกณฑ 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.08 ผานเกณฑ 

8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 86.71 ผานเกณฑ 

9 OIT การเปดเผยขอมูล 100 ผานเกณฑ 

10 OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน

ปฏิบัติ หรือใหบริการแกบุคคล 

ภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

90.07 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 

ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคล 

ภายนอกอยางเทาเทียมกัน      

มากนอยเพียงใด 

90.50 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 

ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ีมากนอย

เพียงใด 

91.17 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมี

การเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ี

กฎหมายกำหนด เชน 

คาธรรมเนียม คาปรับ) 

เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน หรือ

ใหบริการหรือไม 

 

96.67 

 

 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 



 

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมี

การรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชนจาก

บุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม

เพ่ือเปนการตอบแทนหรือไม 

96.67 

 

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมี

การใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชนแก

บุคคลภายนอก เพ่ือสราง

ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวัง ให

มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม 

100 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

e15 หนวยงานมีการปรับปรุง

องคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

มากนอยเพียงใด 

95.84 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o11 แผนดำเนินงานและการใช

งบประมาณ ประจำป 

100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o12 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงาน และการใช

งบประมาณประจำป รอบ 6 

เดือน 

100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 



 

o13 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 

100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 

 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

94.77 หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการแตละขั ้นตอนไวในคู มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพร

คูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคู มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอ

การอานและประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ 

จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกทาน อยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติมากนอย

เพียงใด 

91.58 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ที่มีการ

ใหบริการ แกผู ที ่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียม หรือ

เลือกปฏิบัติ จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ

ออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมใน

การดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และ

มีการประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผู มารับ

บริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

 

 



 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ

หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

93.71 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม

ของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัต ิ

งานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติหนาท่ี 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมาทานเคย

ถูกเจาหนาท่ี เรียกรับเงิน 

ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 

หรือผลประโยชน (นอกเหนือจาก

ท่ีกฎหมายกำหนด เชน 

คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก

กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ

แกทาน หรือไม 

90.35 หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาที่และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับ

บริการไดรับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี ่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัด

กิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให

สินบนดังกลาว นอกจากนี้ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง

แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน  เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดชี้

เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการ

ใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอไป 

e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือ

โครงการ ตาง ๆ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนแกประชาชน และ

สวนรวมมากนอยเพียงใด 

95.84 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการ

ของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา 

มากนอยเพียงใด 

95.84 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

หรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็ว

ข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

94.77 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

e13 หนวยงานมีระบบการ

ใหบริการออนไลนหรือไม 

96.84 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย

มีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการ

ใหบริการออนไลนมาใชในการดำเนินการ/การใหบริการใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ดังนั้น หนวยงานควรจดัทำ E-Service 

ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายัง

หนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความ

สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน

ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 



 

e14 หนวยงานเปดโอกาสให

บุคคล ภายนอก ไดเขาไปมีสวน

รวมปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานใหดีข้ึนมากนอย

เพียงใด 

93.68 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ 

หร ือก ิ จกรรมต  า ง  ๆ  และเผยแพร ผลการ เป ด โอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน

รับทราบดวย 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o15 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 
100 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 
ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o17 รายงานผลการสำรวจความ

พึงพอใจ การใหบริการ 
100 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o18 E–Service 100 
ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 
100 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ึ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได

งาย มากนอยเพียงใด 

91.58 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย

มีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงได

ยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการ

ไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมี

การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ี

หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข าใช  งานโดย

ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี

ความครบถวน เปนปจจุบนั 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล

ขาวสาร ท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

93.71 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน

สามารถติชม หรือแสดงความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการหรือไม 

93.61 ควรมีเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทาง

การรับฟงความคิดเห็นที ่ม ีล ักษณะเปนการสื ่อสารสองทาง 

นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจนมากนอย

เพียงใด 

94.77 หนวยงานควรมีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ

ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 

ใหมีความชัดเจน และควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงาย

ผ านเคร ือข ายส ังคมออนไลน เช น Facebook Twitter หรือ 

Instagram และเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน

สามารถแจงใหขอมูล หรือ

รองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน 

หรือทุจริตตอหนาท่ีหรือไม 

93.61 ควรมีการเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน 

ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด

ขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด

ที ่บ ุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดง าย เช น บริเวณจุด

ใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 

 

 



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o1 โครงสราง 
100 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o2 ขอมูลผูบริหาร 
100 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o3 อำนาจหนาท่ี 
100 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o5 ขอมูลการติดตอ 
100 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
100 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 
100 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o8 Q&A 
100 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

o9 Social Network 
100 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของ

หนวยงาน ของทาน เก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง            

มากนอยเพียงใด       

76.77 หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธ

คูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ



 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ

ยืมทรัพยสิน ของราชการไปใช

ปฏิบัติงานมีความสะดวก       

มากนอยเพียงใด 

81.23 กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ

งานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน

มีการขออนุญาตยืมทรัพยสิน   

ของราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

84.53 

i22 บุคคลภายนอกหรือ

ภาคเอกชน มีการนำทรัพยสิน

ของราชการไปใชโดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตองมากนอย

เพียงใด 

97.80 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการอยางชัดเจน  พรอมทั ้ง ประชาสัมพันธคู มือหรือ

มาตรฐานการใหบริการใหแกบุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 

ตรวจสอบเพื ่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชน

ในทางสวนตัวหรือพวกพอง  

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน

มีการใชทรัพยสินของราชการ 

เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอย

เพียงใด 

95.57 หนวยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก

การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว และมีการ

กำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง และการดำเนินการตาม

มาตรการที่ไดกำหนดไว และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการ

ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว

อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือ

ผานชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 

i24 หนวยงานของทาน มีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการ อยาง

สม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว มาก

นอยเพียงใด 

86.73 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว

ในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ 

หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ

ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ

หนาที่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม  

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ

งบประมาณ ของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

 

76.77 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเกี ่ยวกับ

งบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น 

หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดย

อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำป

ให  แก  บ ุ คลากรภาย ในหน  วยงาน  หร ื ออาจจ ั ดทำ ในสื่ อ

ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือ

ข าวประชาส ัมพันธ ภายใน และเผยแพรให บ ุคลากรภายใน

หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตางๆ เชน 

ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ 

เปนตน 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการ งบประมาณมาก

นอยเพียงใด 

71.10 หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ

จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี

สวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว 

เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มี

ความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

i9 หนวยงานของทาน ใชจาย

งบประมาณ เปนไปตาม

วัตถุประสงค และคุมคา มากนอย 

เพียงใด 

92.30 

i10 หนวยงานของทาน ใชจาย

งบประมาณ เพ่ือประโยชน

สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก

นอยเพียงใด 

96.67 

 

หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินความเสี ่ยงในการทุจริตใน

ประเด็นการเบิกจายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกัน

การทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ ตลอดจนบังคับใชจน

เกิดผลสัมฤทธิ์ 



 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน

มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน 

คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง มาก

นอยเพียงใด 

 

96.67 

i12 หนวยงานของทาน มีการ

จัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือประโยชนให

ผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

มากนอยเพียงใด 

95.57 หนวยงานควรจ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯ และเผยแพร

กระบวนการจัดซื้อจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผย

ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพื่อแสดง

ถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากร

ภายในและบคุคลภายนอก  

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 

100 เปดเผยรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน

ใหสาธารณชนรับทราบ 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการ     จัดหา

พัสดุ 

100 เปดเผยประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ     

จัดหาพัสดุของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

100 เปดเผยความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีมีการลง

นามในสัญญาแลวใหสาธารณชนรับทราบ 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

100 เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตาม

ตำแหนง หนาท่ีจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน

ธรรม มากนอยเพียงใด 

87.87 หน วยงานควรม ีการกำหนดนโยบายหร ือแผนการบร ิหาร  

ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ งเนนการแกไขปญหา

ขางตน และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาว

อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที ่สอดคลองตามประเด็นขางตนโดย

ละเอียด  

i14 ทานไดรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของ

ทานอยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด 

90.07 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการ

คัดเลือก ผูเขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม     

มากนอยเพียงใด 

 

87.87 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง

การใหทำธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

97.80 หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ

งานตอหนาที ่ การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนส วนรวม หรือการเสริมสรางจ ิตสำนึกการเปน

เจ  าหน าท ี ่ ของร ั ฐท ี ่ ด ีตามมาตรฐานทางจร ิยธรรมให แก

ผูบังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุงเนน

การแยกแยะระหว างผลประโยชนส วนตนและผลประโยชน

สวนรวม  

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง

การใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมี

ความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย

เพียงใด 

98.90 หนวยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก

การใชอำนาจหรือการสั ่งการของผู บังคับบัญชา และกำหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่ได

กำหนดไว รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ี

ผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทำในสิ่งที่ไมถูกตองหรือกระทำการทุจริต

ใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย 



 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

โยกยาย เลื่อนตำแหนง ใน

หนวยงานของทานมีการ เอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใด บุคคลหนึ่ง

หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

95.57 ผู บร ิหารควรมีการวางนโยบายและหล ักเกณฑการบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคล ที่มุงเนนในประเด็นการปองกันหรือแกไขปญหา

การแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูมีอำนาจที่ไมเกี่ยวของ 

หรือการซื้อขายตำแหนง รวมถึงการเอื้อประโยชนใหแกกลุมหรือ

พวกพอง และดำเนินการกับกับติดตามการดำเนินนโยบายหรือ

แผนท่ีไดกำหนดไว  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ

หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

79.00 ควรมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ หรือจัดการฝกอบรมท่ี

มีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร และ ควรมีการจัดตั้งทีมใหคำปรึกษา

ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

เพื ่อสรางการรับรู ในเรื ่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรม 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

100 จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน

และประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o24 การดำเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบรหิารทรัพยากร

บุคคล 

100 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

o25 หลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

100 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

o26 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 เปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

100 ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหสาธารณชน

รับทราบ 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
100 เปดเผยผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี

ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o41 การประเมินจริยธรรม

เจาหนาท่ีของรัฐ 

100 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

 



 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ทาน ใหความสำคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบมากนอยเพียงใด 

91.20 หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมที ่ผู บริหารและบุคลากรภายใน

หนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พรอมทั้งประชาสัมพันธ

กิจกรรมที่ไดจัดขึ้นผานชองทางประชาสัมพันธ Social Network 

ของหนวยงาน เพื่อสรางภาพลักษณ  ที่ดีของหนวยงานในการ

ตอตาน การทุจริต 

i26 มาตรการปองกันการทุจริต

ของหนวยงานทาน สามารถ

ปองกัน การทุจริตไดจริง มาก

นอยเพียงใด 

87.90 หนวยงานควรมีการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส 

และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว และควรเผยแพรให

บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจ

พิจารณานำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส     

มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ

ดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดวย  

i28 หนวยงานของทาน มีการนำ

ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง

การทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต

ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

87.90 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ี

เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ี

จะแจงใหขอมูล หรือรองเรียนตอ

สวนงานท่ีเก่ียวของ ไดมากนอย 

เพียงใด 

82.27 หนวยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื ่องรองเรียนการ

ทุจริตที่ชัดเจน และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย 

สรางความมั ่นใจแกผู รองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปน

ความลับและไมม ีผลกระทบตอผู ร องเร ียน และควรเผยแพร      

แนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการ

ทุจริต หนวยงานของทานจะมี

การตรวจสอบและลงโทษอยาง

จริงจังมากนอยเพียงใด 

85.57 

 

 



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียน การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

100 เปดเผยคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบ 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 จัดใหมีชองทางออนไลนสำหรับใหบุคคลภายนอกรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

100 เปดเผยขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o31 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาท่ี 

100 จัดใหมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผูบริหารของ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O32 การสรางวัฒนธรรม         

No Gift Policy 

100 เปดเผยขอมูลท่ีแสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o33 รายงานผลตามนโยบาย             

No Gift Policy 

100 เปดเผยรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ใหสาธารณชน

รับทราบ 

o34 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป 

100 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับสินบนของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยง การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 2566  

ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

100 เปดเผยแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 2567  

ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

o37 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนิน การปองกันการทุจริต

ประจำป รอบ 6 เดือน 

100 ไมมีใน OIT ป 67 

o38 รายงานผลการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป 

100 เปดเผยผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2566  

ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 



 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

100 เปดเผยการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป 2566 และการ

จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

ใหสาธารณชนรับทราบ 

o43 การดำเนินการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 เปดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส ประจำป 2566 ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรบัทราบ 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน

ท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ  

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

สำนักปลัด , กองคลัง , 

กองชาง , กองการศึกษา 

1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  

2. กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือใหบริการ

ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย

เครงครัด  

3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู ม ือหรือ

มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน ในช องทางท่ี

หลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของหนวยงาน ผาน

สื่อออนไลนของหนวยงาน  

4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน

หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’s  

ท่ีเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของหนวยงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 



 

6. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน

ตนและประโยชนสวนรวม 

สำนักปลัด 1. การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  

2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาท่ี 

3. จัดทำคู มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 3. สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน สำนักปลัด 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ี

มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการ

ท ุจร ิตประจำป ท ี ่ม ี โครงการ/ก ิจกรรม

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 4. การสรางความโปรงใสเก่ียวกับการ

ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

สำนักปลัด 1.  จ ั ดทำแผนดำ เน ิน งานและการ ใช

งบประมาณ ประจำปงบฯ 67 โดยให มี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) งบประมาณที ่ใช แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 



 

(4) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน

ตามแผนการดำเนินงานประจำปงบฯ 67 

ขอมูล ณ ว ันที ่ 31 มีนาคม 2567 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(2)  ผลการ ใช  จ  า ย งบประมาณท ี ่ ใ ช

ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดำ เ น ิ น ง านปร ะจ ำป  ง บฯ  66 โ ด ย มี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใช

จายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ละ

โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ี

เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

(4) ปญหา/อุปสรรค 

(6) ขอเสนอแนะ 

4. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี



 

เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติให

เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้  

(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน

รับทราบ 

 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหบริการและระบบ 

E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี

ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด , กองคลัง , 

กองชาง , กองการศึกษา 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือ

แนวทางการปฏิบัติที ่ผู รับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ

ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดของแตละงาน ดังนี ้

(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  

(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงาน

ท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop Service 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 



 

(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน

หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหนวยงาน 

4. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

อยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหาร

สูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2567 

6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง



 

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

7. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจ

ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ 

จุดใหบริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผู ร ับบริการผานชองทาง E-

Service 

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน

รับทราบ 

 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน

ปจจุบัน ผานชองทางที ่หลากหลาย สะดวก 

เขาถึงงาย ไมซับซอน  

สำนักปลัด 1. จ ัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวน

ราชการของหนวยงาน ทั้งฝายการเมืองและ

ฝายขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงท่ี

ส ำค ัญและการแบ  ง ส  ว น ง านภายใน 

ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน 

กลุม เปนตน 

2. จัดทำขอมูลของผู บริหารสูงสุด และผู

ดำรงตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน

ทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

อยางนอยประกอบดวย* 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 



 

(1) ผูบริหารสูงสุด 

(2) รองผูบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 

อยางนอยประกอบดวย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 

(2) ตำแหนง 

(3) รูปถาย 

(4) ชองทางการติดตอ 

3. จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจ

ของหนวยงาน 

4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน 

อยางนอยประกอบดวย 

(1) ท่ีอยูหนวยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท 

(3) E-mail ของหนวยงาน 

(4) แผนท่ีตั้ง 

5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี

เกี ่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หนาที่หรือภารกิจของหนวยงานที่เกิดขึ้นใน

ปงบฯ 67 

6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 

และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับ

ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร

ไ ด  ส อ งท า ง  (Q&A)  ย กต ั ว อย  า ง เ ช น 



 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line 

official Account, Web board ที่สามารถ

เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทาง

อ่ืนๆ ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวัหรอืพวกพอง  

กองคลัง 1. จ ัดทำคู ม ือหร ือแนวปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยว กับ

ทางการใช ทร ัพย ส ินของราชการ โดย

กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว

ในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

ของราชการอยางถูกตอง 

3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ

ของหนวยงานเปนระยะ 

4. ประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจ

เกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทางราชการ

เพื ่อประโยชนสวนตัว และมีการกำหนด

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 



 

มาตรการจ ัดการความเส ี ่ยง และการ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

5. ประชาสัมพันธ ค ู ม ือหรือแนวปฏิบ ัติ

ดังกลาวใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ

และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง 

กองคลัง 1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ 

ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด

งบลงทุนที ่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 

2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

2.  จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯ ของ

หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 



 

หากไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน

บาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการจัดซื้อจัด

จางฯ ในกรณีดังกลาว 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของป

งบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ผลการจัดซ้ือจัดจาง 

4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ 

(รายเดือน) ของหนวยงานที่มีการลงนามใน

สัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดย

มีรายละเอียด ดังนี้  

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผู ประกอบการที ่ไดรับการ

คัดเลือก 

(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการ

คัดเลือก 



 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ

หน  ว ย ง าน  ป ร ะจ ำป  ง บฯ  66 โ ด ย มี

รายละเอียดดังนี้  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนก

ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 

(3) ปญหา/อุปสรรค  

(4) ขอเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ  

ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผู ประกอบการที ่ไดรับการ

คัดเลือก 



 

(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการ

คัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช

อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง

โปรงใสและเปนธรรม แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

สำนักปลัด 1.  จ ั ดทำแผนการบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใชในปงบฯ 67 โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณที ่ใช แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเน ินการแต ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

2.  รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา

ทร ัพยากรบ ุคคล ของป งบฯ 66 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 



 

(2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใช

จายงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน 

วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

(5) ข อม ูลสถิต ิอ ัตรากำล ัง จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง 

(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม

หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ปญหา/อุปสรรค 

(8) ขอเสนอแนะ 

3. ประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจ

เกิดข้ึนจากการใชอำนาจหรือการสั่งการของ

ผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ

ความเส ี ่ ย ง  และการดำ เน ินการตาม

มาตรการท่ีไดกำหนดไว 

4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความ

เขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดาน

มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

5. จัดตั ้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื ่อง



 

จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหนวยงาน 

7.  บ ังค ับใช ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 

- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน

หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน สำนักปลัด,กองคลัง,กองชาง

,กองการศึกษาฯ 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการ

ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้  

(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือ

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 



 

ใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูก

รอง ชวงเวลาการกระทำความผิด

พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

โดยตองแยกตางหากจากชองทางการ

รองเรียนท่ัวไป โดยเปนชองทางท่ีมีการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

3. รายงานขอมูลสถิติเร ื ่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในป

งบฯ 66 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด 

ดังนี ้

(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  



 

4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี  

5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ในปงบฯ 66 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ 67 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตาม

ภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็น

ดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ

ใหบริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละ

ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ

ความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 



 

7. รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ

ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหน วยงานประจำป งบฯ 66 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณความเสี ่ยงและระดับของ

ความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำป 2567 ของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป 2566 ของหนวยงานโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม* 

(3) ปญหา/อุปสรรค 



 

(4) ขอเสนอแนะ 

10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ

หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมีใหมี

ประเด็น ดังตอไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง(6) 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช

อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี

เก่ียวของ 

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ



 

(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ

ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/

อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 

2566 ของหนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ปญหา / อุปสรรค  

- ไมมี 

ขอเสนอแนะ  

- ไมมี 



 

 


