
 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง ประจ าปี พ.ศ.2566 
(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

.................... 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง 

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ

อ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจแุต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลงัของบุคลากรเพื่อให้
การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดสัมฤทธ์ิผลต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 2.นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
 2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมกรพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 

 2.2การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5ของบุคลากรทั้งหมด 

 3.นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
    จัดท าแผนพัฒนาส่วนต าบล 3 ปี เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล /พนักงานจ้างทุกคนและทุก

ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวงมีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับ
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งมีความรู้และ
เกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 4.นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและ

พนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในสร้างสภาพแวดล้อมพร้อมท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ซึ่งมีผล
ต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจใจการท างาน 

 5.นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
              ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหนองสรวง ใน
แต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้นๆ 

 6.นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
    ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

 
 



ผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(6 เดือนแรก 1ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม  2566) 

ล าดับ นโยบาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ในการ

ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
1 นโยบายการวางแผน

อัตราก าลงั 
1.ปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 ครั้งที่ 1/2566 
ต าแหน่ง คนงาน 2 อัตรา ส านักปลัด 
ต าแหน่งคนงาน 1 อัตรา กองช่าง 
ต าแหน่ง ผดด. 1 อัตรา กองการศึกษาฯ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ   

2 นโยบายการสรรหาบรรจุ
และการแต่งตั้งบุคลากร 

1.บรรจุแตง่ตั้งพนักงานส่วนต าบลในต าแหนง่ที่ว่างตามแผน
อัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
ดังนี้ 
-ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 20-3-01-3103-001        
 บรรจุแต่งตั้งเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ   

2.สรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหนง่คนงาน    
3 อัตรา ยาม 1 อัตรา ผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา 
รายละเอียดดังนี ้
-ประกาศรบัสมัครวันที่ 9 มกราคม 2566 
-ปิดประกาศรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันท าการก่อนก าหนดวัน
รับสมัคร วันที่ 10-18 มกราคม 2566 
-เปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
 วันที่ 19 -27 มกราคม  2566 

   



ผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(6 เดือนแรก 1ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม  2566) 

ล าดับ นโยบาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ในการ

ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันท่ี 31  มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
  -ด าเนินการสรรหา 9 กุมภาพันธ์ 2566 

-ประกาศผลการสรรหา วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 
-บรรจุแต่งตั้ง 10 เมษายน 2566 

   

3 นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

1.การจัดท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อเป็นกรอบในการพฒันาบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ   

2.จัดสง่บุคลากรให้เข้ารับการฝกึอบรมตามสายงาน       
ในแต่ละต าแหน่งครบทกุต าแหน่ง 
 

51,800  บาท   

3. มีประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บรหิาร พนักงานสวน
ต าบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และติดตามการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดอืน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ   

 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(6 เดือนแรก 1ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม  2566) 

ล าดับ นโยบาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ในการ

ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันท่ี 31  มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
4 นโยบายการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
1.จัดท าประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ   

2.มีการจัดกจิกรรม Big Cleaning day ในส านักงานเพือ่ท า
ความสะอาดส านักงานและบรเิวณรอบส านักงานที่ท าการ
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองสรวง พร้อมรบับริการ
ประชาชน และปรับปรงุสภาพแวดล้อมจัดสถานที่ท างานให้
ปลอดภัยตามหลกัชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ   

3.มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรบัพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต.และพนกังานจ้าง 

616,674.30   

4.มีการจัดท าประกาศมาตรการใหร้างวัลและการลงโทษของ
พนักงานส่วนต าบลพนกังานครู อบต. และพนักงานจ้าง
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองสรวง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ   

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(6 เดือนแรก 1ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม  2566) 

ล าดับ นโยบาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ในการ

ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันท่ี 31  มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
5 นโยบายการการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.จัดให้มกีารประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู ้
ทักษะ และสมรรถนะทีก่ าหนด ไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของพนกังานส่วนท้องถ่ินตามประเภทต าแหนง่และ
ระดับ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ   

2.ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลใหเ้ป็นไปด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ และเป็นไปตามที่
กฎระเบียบราชการก าหนด 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

  

6 นโยบายส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมในองค์กร 

1.จัดโครงการฝึกอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 ส าหรบัผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 

10,000  บาท   

2.ท ากิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมตามวันส าคัญพระพทุธศาสนา 
ท ากิจกรรม จิตอาสา จิตสาธารณะ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

  

3.ก าหนดใหผู้้บงัคับบัญชามอบหมายงานแกผู่้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรมรวมทัง้ควบคุม ก ากบั ดูแล ผู้ใต้บังคับบญัชา
ปฏิบัติตามข้อบงัคับ ระเบียบและจริยธรรมในการท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

  

4.จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. ในการสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

  



 


