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 วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง อ าเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา      
ได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาและประชาคมต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง ณ ห้องประชุม      
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง อ าเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นการระดมความคิดเห็นเพ่ือร่วม
วางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิด หรือร่วมติดตามประเมินผล  โดยประชุมหารือในประเด็น          
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบาย ทิศทางพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน ซึ่งโครงการ/กิจกรรม ดังปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวงยังไม่ครอบคลุมและมีความ
จ าเป็นเร่งด่วน ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงมีการเพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลงแผนโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องข้อเท็จจริงในสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุด       
ต่อประชาชน โดยมีผู้ เข้ าร่ วมกิจกรรม ได้แก่  ผู้ บริหาร ,  ข้ าราชการ ,  พนักงาน,  ก านัน ,  ผู้ ใหญ่บ้ าน ,                      
ผอ.รพ.สต.หนองสรวง, ผอ.รพ.สต.หนองตะครอง, ผอ.รร.หนองสรวง , ผอ.รร.หนองตะครอง, ประธาน อสม.แต่ละหมู่ 
และกลุ่มอาชีพภายในต าบลหนองสรวง จ านวน 45 คน ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน    
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ไปสู่วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส.  


