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ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง   อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
 **********************************


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวงร่วมกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)ได้จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ขึ้น  เพื่อให้การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ตลอดจน  มีระบบรองรับการดำเนินงาน  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง จึงออกระเบียบไว้ดังนี้


ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่าระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง


ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศ เป็นต้นไป


ข้อ 3 ให้คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น รักษาการให้ เป็นไปตามระเบียบนี้


ข้อ 4 ที่ตั้ง ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนงอสรวง   หมู่ 9  ต.หนองสรวง               อ.ขามทะเลสอ   จ.นครราชสีมา
หมวดที่ 1

วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่น


ข้อ  5  เพื่อสนับสนุนการจัดบริการของหน่วยบริการสาธารณสุขในการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค  ฟื้นฟูสภาพและให้การสนับสนุนกิจกรรมการรักษาพยาบาลระดับ ปฐมภูมิ  สำหรับประชาชนโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในตำบลหนองสรวง  ได้เข้าถึงการบริการได้โดยง่าย  สะดวก  รวดเร็ว และมีคุณภาพมาตรฐาน


ข้อ 6  เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายแม่และเด็ก ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพเสี่ยงและผู้ป่วย

  

ข้อ 7  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพด้วยตนเองและร่วมบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่


ข้อ 8  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น


ข้อ 9  เพื่อสนับสนุนการจัดบริการเร่งด่วนตามนโยบายของรัฐบาล
หมวดที่  2
สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับองค์การบริหารส่วนตำบล
ข้อ 10 สมาชิกกองทุนฯต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
10.1 มีภูมิลำเนาและมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในตำบล   หนองสรวง
10.2 เป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
   หมวดที่ 3
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
ข้อ 11  คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ประกอบด้วย
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง  

เป็นประธานกรรมการ
2. ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ ที่ผ่านการคัดเลือก จากคณะกรรมการ จำนวน 2 ท่าน      เป็นรองประธานกรรมการคนที่ 1 และ 2 
3. สมาชิก  อบต. หรือสภาเทศบาลที่สภามอบหมาย จำนวน 2 คน 
  เป็นกรรมการ
4. หัวหน้าหน่วยงานบริการปฐมภูมิในพื้นที่ (ตามจำนวนหน่วยบริการ) เป็นกรรมการ
5. ผู้แทน อสม. ที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 


  เป็นกรรมการ
6. ผู้แทนหมู่บ้านที่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จำนวน 5 คน                เป็นกรรมการ
7. ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพภาคประชาชน หรือศูนย์รับเรื่องร้องเรียนอิสระในพื้นที่ จำนวน   1  คน   เป็นกรรมการ
8. ปลัด อบต.หรือเจ้าหน้าที่ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมาย
เป็นกรรมการและเลขานุการ
ข้อ 12   คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่มีอำนาจ หน้าที่ดังต่อไปนี้
1. จัดทำข้อมูลและแผนดำเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุข  กลุ่มเป้าหมายและบริการต่างๆ  
     ที่เกี่ยวข้อง
2. ดำเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในความรับผิดชอบสามารถเข้าถึงบริการ     สาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
3. บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและจัดทำสรุป ผลการดำเนินงานหรืองบดุล เมื่อสิ้นปีงบประมาณเพื่อนำเสนอสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและองค์การบริหารส่วนตำบลในเดือนธันวาคมของทุกปี
4. รับผิดชอบการเงิน  การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีหรือทรัพย์สินในระบบ หลักประกันสุขภาพให้เป็นรูปแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
5. จัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อดำเนินการตามความจำเป็น
ข้อ 13. คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นที่มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปี  เมื่อคณะกรรมการอยู่ในตำแหน่งครบวาระ  2 ปี แล้วยังมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการใหม่ให้คณะกรรมการที่ครบวาระอยู่ในตำแหน่งเพื่อดำเนินการต่อไป จนกว่าคณะกรรมการซึ่งได้รับกาแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่
กรณีกรรมการตามข้อ 11 (2)-(5) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้มีการคัดเลือกผู้แทนเป็นกรรมการในตำแหน่งที่ว่าง  ให้มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการที่พ้นจาก ตำแหน่ง
ข้อ 14 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งโดยวาระแล้ว  กรรมการตามข้อ 11 (2)-(5)  พ้นจากตำแหน่งในกรณีต่อไปนี้
1. ตาย
2. ลาอออก
3. โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้รับโทษจำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ประกันมาหรือความลหุโทษ
4. เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
5. เป็นบุคคลล้มละลาย
6. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามข้อ (2) – (5)
7. โดยคำสั่งสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
ข้อ  15  เมื่อคณะกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  หรือเหตุผลอื่นๆให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดำเนิน การคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ส่งรายชื่อให้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ออกคำสั่งแต่งตั้งภายใน  30  วัน  
หมวดที่  4
ที่มาของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ข้อ  16  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพมีที่มา  ดังนี้
1. เงินค่าบริการสาธารณสุข ที่ได้จัดสรรจากสำนักงานงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
2. เงินงบประมาณอุดหนุนสมทบตามสัดส่วนจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
3. เงินบริจาคสมทบจากชุมชน/องค์กรชุมชน
4. รายได้และทรัพย์สินที่เกิดจากกิจการกองทุน
ข้อ 17.  การใช้จ่ายเงินกองทุนเป็นไปเพื่อการดำเนินงานและบริหารระบบหลักประกันสุขภาพใน  4 ลักษณะ
1. สนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาหน่วยบริการสาธารณสุขในชุมชนท้องถิ่น
2. จัดซื้อบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ให้แก่สมาชิกกองทุน
3. สนับสนุนกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยภาคประชาชน
4. ใช้จ่ายในด้านการบริหารงานทั่วไปของกองทุน
ข้อ 18  อำนาจการอนุมัติงบประมาณกองทุน
1. ในกรณีที่วงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ให้เป็นอำนาจของประธานคณะกรรมการ สามารถอนุมัติได้  โดยต้องนำเข้าแจ้งคณะกรรมการในการประชุมครั้งต่อไป
2. ในกรณีวงเงินเกิน 50,000  บาท  ให้อนุมัติโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการ
ข้อ  19. ประกาศใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป

ประกาศ  ณ  วันที่        เดือน   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2554



(ลงชื่อ)........................................




 (นางสมคิด  เมธาวิรัตน์)


  ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ


              องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
